
 

 

 

Per potenziamento del nostro organico, siamo alla ricerca di una figura di  

 

ADDETTO/A ALLA FORMAZIONE TECNICA 

 

che, a diretto riporto della figura di Responsabile della formazione tecnica, svolgerà attività di: 

 

• programmare le visite di sorveglianza sanitaria per tutto il personale secondo la normativa di legge e 

le procedure aziendali; 

• gestire e monitorare lo scadenziario delle visite mediche; 

• gestire le pratiche di richiesta e aggiornamento delle licenze di condotta ferroviaria su delega del 

titolare; 

• gestire e mantenere aggiornato il registro delle abilitazioni alle attività di sicurezza ferroviaria del 

personale, ai sensi della normativa ferroviaria di riferimento; 

• comunicare tutte le variazioni di stato delle abilitazioni alle Autorità preposte alla Sicurezza delle 

Ferrovie; 

• emettere e mantenere aggiornati i documenti di abilitazione del personale impiegato in attività di 

sicurezza, riferiti a ciascun contesto operativo; 

• mantenere aggiornato il database aziendale; 

• supportare nella redazione del Piano della Formazione e nella produzione della documentazione di 

supporto; 

 

 

Ci piacerebbe entrare in contatto con candidati e candidate che abbiano le seguenti caratteristiche: 

  

• Diploma di scuola superiore; 

• Conoscenza base della normativa sulla sorveglianza sanitaria e preferibilmente della normativa 
sull’acquisizione ed il mantenimento delle competenze ferroviarie; 

• Ottima conoscenza della lingua italiana e buona conoscenza della lingua inglese; 

• Buona conoscenza del pacchetto office e preferibilmente di software ferroviari; 

• Precisione, serietà, buone doti comunicative, flessibilità, problem solving. 
 

 

Orario di lavoro: full time  

Zona di lavoro: Genova  

 

 

Per candidarsi inviare il cv a: candidature@inrail.it indicando nell’oggetto FORMAZIONE TECNICA 

 

 

 

InRail sostiene la parità di genere e promuove un ambiente equo e inclusivo. 

Accogliamo con favore le candidature indipendentemente dal sesso, dalla provenienza geografica e dall’età e 

riconosciamo il valore della diversità nel nostro ambiente di lavoro. 
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