CHI SIAMO

InRail S.p.A, impresa ferroviaria privata italiana fondata nel 2006 e operativa dal 2009, opera su gran parte
del territorio nazionale svolgendo attivita di trasporto di tutti i tipi di merci. Grazie al Certificato di Sicurezza
Unico (SSC) rilasciato da ERA — Agenzia Dell'Unione Europea per le Ferrovie I'azienda & presente anche
all’'estero con branch in Slovenia, Croazia e Francia.

DESCRIZIONE DELLA POSIZIONE RICERCATA

Ricerchiamo una risorsa che ricopra il ruolo di Impiegato/a addetto/a all'ufficio Sistemi di Gestione
Integrati

ATTIVITA' PRINCIPALI:

Gestire ed evolvere 'architettura dei sistemi integrati aziendali: 1SO 9001 (Qualita), ISO
14001 (Ambiente), ISO 45001 (Sicurezza sul Lavoro), fornendo supporto operativo per garantire la
conformita agli standard aziendali e normativi nelle diverse aree di esercizio.

Gestione Non Conformita: Analizzare le anomalie, definire le azioni correttive/preventive e
monitorarne ['efficacia nel tempo

Analisi dei rischi: identificazione, valutazione e mitigazione dei rischi specifici.

Cultura della Qualita: Promuovere la sensibilizzazione e la formazione del personale interno sulle
procedure e sui principi dei sistemi di gestione

Internal Auditing: supporto alle attivita di controllo, audit e verifica degli indicatori di sicurezza e
compliance.

REQUISITI:

Laurea in ambito tecnico/gestionale, preferibilmente settore trasporti o simili;

Gradita esperienza anche breve, preferibilmente presso enti di certificazione o simili;
Conoscenza, anche base, in materia di valutazione dei rischi e sistema di gestione;
Buona conoscenza del Pacchetto Office;

Buona conoscenza della lingua inglese (eventuale conoscenza del francese)

Attitudine al lavoro in team, proattivita, autonomia organizzativa, rispetto delle scadenze

ORARIO DI LAVORO:

Full time 39 ore settimanali dal lunedi al venerdi

Ral: 25-35K

I candidati interessati possono inviare la candidatura all'indirizzo e-mail candidature@inrail.it
Nell'oggetto & necessario indicare “Candidatura ufficio SGI".

InRail

sostiene la parita di genere e promuove un ambiente equo e inclusivo.

Accogliamo con favore le candidature indipendentemente dal sesso, dalla provenienza geografica e dall’eta e
riconosciamo il valore della diversita nel nostro ambiente di lavoro.
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